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Lei n° 13/2023 de 3 de abril que altera o Codigo de Trabalho

e que entrard em vigor a 1 de maio de 2023 .

Caros Associados,

Foi publicada a Lei n° 13/2023 de 3 de abril que altera o Cadigo de Trabalho e que entrara em vigor a 1 de
maio de 2023.

Na presente circular destacamos as alteracfes que podem ser mais significativas para as empresas
associadas.

1. SituagBes Equiparadas a Contrato de Trabalho [dependéncia econdmica]

As normas legais respeitantes a direitos de personalidade, igualdade e n&do discriminagdo e seguranca e saude
no trabalho, bem como os instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho negociais em vigor no ambito
do mesmo sector de atividade, profissional e geografico, sdo aplicaveis a situagdes em gque ocorra prestacdo de
trabalho por uma pessoa a outra, sem subordinacao juridica, sempre que o prestador de trabalho deva
considerar-se na dependéncia econdmica do beneficiario da atividade.

Considera-se haver dependéncia econémica sempre que o prestador de trabalho seja uma pessoa singular que
preste, diretamente e sem intervencao de terceiros, uma atividade para o mesmo beneficiario, e dele obtenha o
produto da sua atividade de acordo com o disposto no Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social.

As pessoas em situagéo de dependéncia econémica tém direito:

a) A representacio dos seus interesses socioprofissionais por associacdo sindical e por comisséo de
trabalhadores;

b) A negociacéo de instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho negociais, especificos para
trabalhadores independentes, através de associacdes sindicais;

c) A aplicacéo dos instrumentos de regulamentacéo coletiva do trabalho negociais ja existentes e aplicaveis a
trabalhadores, nos termos neles previstos;

d) A extens&o administrativa do regime de uma convencéo coletiva ou de uma decis&o arbitral, e & fixacdo
administrativa de condi¢gBes minimas de trabalho.

O direito a representacédo coletiva dos trabalhadores independentes em situacdo de dependéncia econémica é
definido em legislacdo especifica.

A aplicacdo do regime de trabalhador independente em situagdo de dependéncia econdémica depende de
declaracao dirigida pelo prestador de trabalho ao beneficiario da atividade, acompanhada de comprovativo que
ateste o preenchimento do requisito da verificacdo da dependéncia econdémica.

2. Falsos Recibos Verdes [Falsos Contratos de Prestacéo de Servicos]

Sancdo por recurso abusivo a falsos contratos de prestacao de servicos (Art. 12°/2 CT)

Constitui contraordenagé@o muito grave imputavel ao empregador a prestacao de atividade, por forma
aparentemente autonoma, em condi¢des caracteristicas de contrato de trabalho, que possa causar prejuizo ao
trabalhador ou ao Estado.

Em caso de reincidéncia séo aplicadas ao empregador as seguintes sancdes acessorias:

a) Privacao do direito a apoio, subsidio ou beneficio outorgado por entidade ou servico publico,
designadamente de natureza fiscal ou contributiva ou proveniente de fundos europeus, por periodo até dois
anos;

b) Privacdo do direito de participar em arrematacfes ou concursos publicos, por um periodo até dois anos.



3. Terceirizagdo de Servigos _ Proibig&o

No ambito da nova lei ndo sera permitido recorrer a aquisicdo de servigos externos a entidade terceira para
satisfacao de necessidades que foram asseguradas por trabalhador cujo contrato tenha cessado nos 12 meses
anteriores por despedimento coletivo ou despedimento por extingdo de posto de trabalho. A violagdo desta
proibicao constitui contraordenagdo muito grave imputavel ao beneficiario da aquisi¢cdo de servicos.

Estas regras apenas se aplicam apo6s 60 dias de prestacao de atividade em beneficio da empresa adquirente,
tendo, antes disso, o prestador do servi¢o direito a retribuicdo minima prevista em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho que vincule o beneficiario da atividade que corresponda as suas funcoes,
ou a praticada por esta para trabalho igual ou de valor igual, consoante a que for mais favoravel.

O contrato de prestacao de servicos devera determinar qual a entidade responsavel por assegurar o
cumprimento das obrigagdes previstas no instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho que vincula o
beneficiario da atividade.

4. Garantia de Cumprimento da Legislacdo Laboral

As entidades privadas beneficiarias de fundos europeus de valor superior a € 25 000,00, por candidatura, estao
sujeitas a verificag@o especifica da observancia da legislagéo laboral.

As entidades beneficiarias sdo objeto de confirmacdo do cumprimento da legislagéo laboral pela Autoridade
para as Condi¢cbes de Trabalho (ACT), a pedido da entidade de auditoria competente para a acéo de controlo,
através de amostragem adequada.

5. Trabalhador Estudante

O contrato de trabalho celebrado com estudante, vigente em periodo de férias escolares ou interrupgao letiva,
néo fica sujeito a forma escrita e ndo depende da condicdo de trabalhador-estudante.

O empregador deve comunicar a celebragédo do contrato ao servigo competente da seguranga social, mediante
formuléario eletronico que deve satisfazer todas as exigéncias de comunicacao previstas na lei, assegurando
aguele servigo a interconexao de dados com outros servicos que se mostre necessaria. A celebracao de
contrato de trabalho a termo resolutivo e de contrato de trabalho temporario esta sujeita aos requisitos de
admissibilidade previstos no Codigo do Trabalho, devendo o termo estipulado e o respetivo motivo justificativo
ser comunicados nos termos antes referidos, com mengao concreta dos factos que o integram.

6. Proibicdo de préticas discriminatorias

O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se
refere ao acesso ao emprego, a formacao e promogé&o ou carreira profissionais e as condi¢des de trabalho.
Sao consideradas praticas discriminatorias, nomeadamente, discriminagfes remuneratorias relacionadas com a
atribuicdo de prémios de assiduidade e produtividade, bem como afetagbes desfavoraveis em termos de
avaliacdo e progressao na carreira.

Cabe a quem alega discriminacao indicar o trabalhador ou trabalhadores em relacdo a quem se considera
discriminado, incumbindo ao empregador provar que a diferenca de tratamento ndo assenta em qualquer fator
de discriminacdo. Isto é aplicavel em caso de invocacao de qualquer pratica discriminat6ria no acesso ao
trabalho, a formacéo profissional ou nas condi¢des de trabalho, nomeadamente por motivo de gozo de direitos
na parentalidade, de outros direitos previstos no @mbito da conciliagdo da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal e dos direitos previstos para o trabalhador cuidador.

7. Parentalidade

Em caso de opcao pela licenga parental inicial, os progenitores podem, apds o gozo de 120 dias consecutivos,
cumular, em cada dia, os restantes dias da licenca com trabalho a tempo parcial. Na situacédo de cumulacéo:

a) Os periodos diarios de licenca sdo computados como meios dias e sdo adicionados para determinacao da
duracdo maxima da licenca;

b) O periodo da licenca pode ser gozado por ambos 0s progenitores, em simultaneo ou de forma sequencial;

c¢) O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho diério igual a metade do praticado a
tempo completo em situacdo comparavel.

8. Licenca Parental Exclusiva da Méae
Obrigatoriedade de gozo, por parte da mae, de 42 dias consecutivos de licenga a seguir ao parto.



9. Licenca Parental Exclusiva do Pai

Obrigatoriedade de gozo pelo pai de uma licenca parental de 28 dias, seguidos ou em periodos interpolados de
no minimo sete dias, nos 42 dias seguintes ao hascimento da criancga, sete dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

Apbs 0 gozo da licenca, o pai tem ainda direito a sete dias de licenc¢a, seguidos ou interpolados, desde que
gozados em simultdneo com o0 gozo da licenca parental inicial por parte da mae. Em caso de internamento
hospitalar da crian¢a durante o periodo apés o parto, a licenca suspende-se, a pedido do pai, pelo tempo de
duracéo do internamento.

10. Licencga por adocéo

Em caso de adopgéo de menor de 15 anos, o candidato a adotante tem direito a licenga parental exclusiva do
pai. No caso de adoc¢des multiplas, o periodo de licenca referido é acrescido de 30 dias e o periodo de licenca é
acrescido de dois dias, por cada adocédo além da primeira. O candidato a adotante pode gozar até 30 dias da
licenca parental inicial no periodo de transicdo e acompanhamento. O candidato a adotante que pretenda gozar
parte da licenga parental inicial deve informar desse proposito o empregador e apresentar documento que
comprove o periodo de transicdo e acompanhamento, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada, logo que possivel.

11. Licenga Parental Complementar

O pai e a mae tém direito, para assisténcia a filho ou adotado com idade néo superior a seis anos, a licenca
parental complementar, em qualquer das seguintes modalidades:

a) Licenca parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo
completo;

c¢) Trabalho a tempo parcial durante 3 meses, com um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo
completo, desde que a licenca seja exercida na totalidade por cada um dos progenitores;

d) Periodos intercalados de licenga parental alargada e de trabalho a tempo parcial em que a duracéo total da
auséncia e da reducédo do tempo de trabalho seja igual aos periodos normais de trabalho de trés meses;

e) Auséncias interpoladas ao trabalho com duracéo igual aos periodos normais de trabalho de trés meses,
desde que previstas em instrumento de regulamentacg&o coletiva de trabalho.

Se ambos os progenitores pretenderem gozar simultaneamente a licenga e estiverem ao servico do mesmo
empregador, este pode adiar o0 gozo da licenca de um deles até ao término do periodo de gozo da licenca do
outro progenitor com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou servico,
desde que seja fornecida por escrito a respetiva fundamentacao.

12. Extensédo de direitos atribuidos aos progenitores.

O adotante, o tutor, a pessoa a quem fosse deferida a confianca judicial ou administrativa do menor, bem como
0 cbnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde que viva em
comunh&o de mesa e habitagdo com o menor, beneficia dos direitos elencados na lei sendo que foi aditado aos
referidos direitos os referentes a licenca parental inicial.

13. Regime de licencgas, faltas e dispensas

Para além das situag@es ja identificadas na lei, ndo determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a
retribuicdo, e sdo consideradas como prestacdo efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes da
dispensa no ambito dos processos de adopc¢ao e de acolhimento familiar. A falta por luto gestacional, bem como
a dispensa para consulta de PMA ou pré-natal, amamentacao ou aleitacdo ndo determinam a perda de
quaisquer direitos e sdo consideradas como prestacao efetiva de trabalho.



14. Dever de informacéo

O empregador, ho ambito do direito de informacéo, deve prestar ao trabalhador, pelo menos, as seguintes
informacoes:

a) A respetiva identificagdo, nomeadamente, sendo sociedade, a existéncia de uma relacdo de coligagcéo
societaria, de participacdes reciprocas, de dominio ou de grupo, bem como a sede ou domicilio;

b) O local de trabalho ou, ndo havendo um fixo ou predominante, a indicacéo de que o trabalho é prestado em
vérias localizacoes;

c) A categoria do trabalhador ou a descri¢cdo sumaria das fun¢des correspondentes; d) A data de celebracao do
contrato e a do inicio dos seus efeitos;

e) Termo estipulado ou a duracéo previsivel do contrato, quando se trate, respetivamente, de contrato a termo
certo ou incerto;

f) A duracédo das férias ou o critério para a sua determinacgéo;

g) Os prazos de aviso prévio e os requisitos formais a observar pelo empregador e pelo trabalhador para a
cessacao do contrato, ou o critério para a sua determinacao;

h) O valor, a periodicidade e 0 método de pagamento da retribuicdo, incluindo a discriminagéo dos seus
elementos constitutivos;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em que é definido em termos médios,
bem como o regime aplicavel em caso de trabalho suplementar e de organizagéo por turnos;

j) O nimero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho e a identificagdo da entidade seguradora;

l) O instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho aplicavel, se houver, e a designagéo das respetivas
entidades celebrantes;

m) A identificacdo do fundo de garantia de compensagé&o do trabalho, previsto em legislacéo especifica;

n) No caso de trabalhador temporario, a identificagdo do utilizador;

0) A duracao e as condicdes do periodo experimental, se aplicavel;

p) O direito individual a formacgé&o continua;

g) No caso de trabalho intermitente, a informacgé&o prevista nos artigos 158.°, 159.° e 160.° CT,;

r) Os regimes de protecao social, incluindo os beneficios complementares ou substitutivos dos assegurados
pelo regime geral de seguranca social;

s) Os parametros, os critérios, as regras e as instru¢des em que se baseiam o0s algoritmos ou outros sistemas
de inteligéncia artificial que afetam a tomada de decisGes sobre o acesso e a manutengédo do emprego, assim
como as condi¢des de trabalho, incluindo a elaboragéo de perfis e o controlo da atividade profissional.

A informacao sobre os elementos referidos nas alineas f) a i), 0), p) e r) pode ser substituida pela referéncia as
disposicdes pertinentes da lei, do instrumento de regulamentacgéo coletiva de trabalho aplicavel ou do
regulamento interno de empresa.

A informacao acima referida deve ser prestada por escrito, podendo constar de um ou de varios documentos,
assinados pelo empregador.

O dever considera-se cumprido quando a informagdo em causa conste de contrato de trabalho reduzido a
escrito ou de contrato-promessa de contrato de trabalho.

A informacao constante dos documentos referidos deve ser comunicada ao trabalhador em suporte papel ou em
formato eletronico nos seguintes prazos:

a) Até ao sétimo dia subsequente ao inicio da execucédo do contrato, no caso das informacdes referidas no
numero dois;

b) No prazo de um més contado a partir do inicio da execucao do contrato, quanto as demais informacodes.

O empregador deve conservar prova da transmissao ou rececao das informagdes constantes dos documentos
referidos.

As informagfes constantes dos documentos referidos devem ser prestadas sempre que solicitadas pelas
entidades publicas, nomeadamente o servico com competéncia inspetiva da area laboral (ACT).

15. Atualizacéo da informacéo
O empregador deve informar o trabalhador sobre alteragéo relativa a qualquer elemento, por escrito e, no
maximo, até a data em que a mesma comeca a produzir efeitos.

16. Periodo Experimental

Caso o empregador ndo cumpra o dever de comunicacgdo ao trabalhador da duracdo e das condi¢des do
periodo experimental, no prazo previsto na lei, passa a presumir-se que as partes acordaram na exclusao do
periodo experimental. Esta presuncao é ilidivel mediante prova em contrério.



17. Duracéo do periodo experimental

O periodo experimental para trabalhadores a procura do 1° emprego ou desempregados de longa duracao é
reduzido ou excluido consoante a duracao do contrato de trabalho a termo celebrado com empregador
diferente, tenha sido igual ou superior a 90 dias.

O periodo experimental é reduzido consoante a duracao do estagio profissional com avaliacdo positiva, para a
mesma atividade e empregador diferente, tenha sido igual ou superior a 90 dias, nos ultimos 12 meses.

18. Denudncia do contrato durante o periodo experimental

Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a dendncia do contrato por parte do empregador
depende de aviso prévio de 30 dias.

O empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias Uteis a contar da data da denuncia, a entidade com
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres (CITE) a denuncia do contrato
de trabalho durante o periodo experimental sempre gue estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante ou um trabalhador no gozo de licenga parental, bem como no caso de trabalhador cuidador.

O empregador deve comunicar ao servico com competéncia inspetiva do Ministério do Trabalho, mediante
formulario eletrénico, a denlncia de contrato durante o periodo experimental relativamente aos trabalhadores
gue estejam a procura de primeiro emprego e desempregados de longa duragéo, nos 15 dias posteriores a
denuncia do contrato de trabalho.

E ilicita a dentincia que constitua abuso do direito, a apreciar nos termos gerais. O caracter abusivo da
denudncia s6 pode ser declarado pelos tribunais judiciais. Aplicam-se a denuncia abusiva os efeitos do
despedimento ilicito, com as necessérias adaptacoes.

19. Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador obstar a que o trabalhador exerga outra atividade profissional, salvo com base em
fundamentos objetivos, designadamente seguranca e saude ou sigilo profissional, ou trata-lo desfavoravelmente
por causa desse exercicio. Tal ndo isenta o trabalhador do dever de lealdade nem do disposto em legislagcédo
especial quanto a impedimentos e incompatibilidades.

20. Forma e Conteudo do Contrato a termo

Para além de outras especificagdes, o contrato a termo, deve conter indicacdo do termo estipulado, ou da
duracdao previsivel contrato, e do respetivo motivo justificativo, consoante se trate, respetivamente, de contrato a
termo certo ou incerto.

21. Sucesséao de Contratos de Trabalho atermo

A cessacéo de contrato de trabalho a termo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede nova admissao
ou afetacéo de trabalhador através de contrato de trabalho a termo ou de trabalho temporario cuja execugao se
concretize no mesmo posto de trabalho ou atividade profissional ou ainda de contrato de prestagcdo de servigos
para 0 mesmo objeto ou atividade, celebrado com o mesmo empregador ou sociedade que com este se
encontre em relacdo de dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas organizativas comuns, antes de decorrido
um periodo de tempo equivalente a um terco da durag&o do contrato, incluindo renovagoes.

22. Caducidade do contrato de trabalho a termo

Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo certo por verificagdo do seu termo, o trabalhador tem
direito a compensacao correspondente a vinte e quatro dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade, salvo se a caducidade decorrer de declaracéo do trabalhador.

Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo incerto, o trabalhador tem direito a compensagéo
correspondente a vinte e quatro dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade.

23. Aplicacdo no tempo da nova lei aos contratos atermo

O regime estabelecido no Cédigo do Trabalho com a redacdo dada pela nova lei, ndo se aplica aos contratos
de trabalho a termo resolutivo, no que respeita a sua admissibilidade, renovacéo e duracéo, e a renovacao dos
contratos de trabalho temporario, uns e outros celebrados antes da entrada em vigor da referida lei.



24. Teletrabalho

O trabalhador tem direito a passar a exercer a atividade em regime de teletrabalho, quando este seja
compativel com a atividade desempenhada.

Para além do supra exposto, o trabalhador com filho com idade até 3 anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia, doenca crénica ou doenca oncoldgica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo
tem direito a exercer a atividade em regime de teletrabalho, quando este seja compativel com a atividade
desempenhada e o empregador disponha de recursos e meios para o efeito.

25. Teletrabalho. Equipamentos e sistemas

O contrato individual de trabalho e o contrato coletivo de trabalho devem fixar na celebracéo do acordo para
prestacéo de teletrabalho o valor da compensacédo devida ao trabalhador pelas despesas adicionais.

Na auséncia de acordo entre as partes sobre um valor fixo, consideram-se despesas adicionais as
correspondentes a aquisicao de bens e ou servicos de que o trabalhador ndo dispunha antes da celebracéo do
acordo, assim como as determinadas por comparacado com as despesas homaélogas do trabalhador no dltimo
més de trabalho em regime presencial.

A compensagao € considerada, para efeitos fiscais, custo para o empregador e ndo constitui rendimento do
trabalhador até ao limite do valor definido por portaria dos membros do governo responsaveis pelas areas dos
assuntos fiscais e segurancga social.

26. Cedénciailicita de trabalhador

E nulo o contrato de utilizag&o, o contrato de trabalho temporario ou o contrato de trabalho por tempo
indeterminado para cedéncia temporaria celebrado por empresa de trabalho temporario nao titular de licenca
para o exercicio da respetiva atividade.

Neste caso, considera-se que o trabalho é prestado ao utilizador em regime de contrato de trabalho sem termo.

27. Trabalho temporario. Proibicao de contratos sucessivos

No caso de se ter completado a duragdo maxima de contrato de utilizacdo de trabalho temporério, é proibida a
sucessao no mesmo posto de trabalho ou atividade profissional de trabalhador temporario ou de trabalhador
contratado a termo, ou ainda de contrato de prestacéo de servigos para 0 mesmo objeto ou atividade, celebrado
com o0 mesmo empregador ou sociedade que com este se encontre em relagdo de dominio ou de grupo, ou
mantenha estruturas organizativas comuns, antes de decorrer um periodo de tempo igual a um tergo da
duracgéo do referido contrato, incluindo renovagdes. Considera-se sem termo o contrato celebrado entre o
trabalhador e o utilizador em violag&o do supra exposto, contando para a antiguidade do trabalhador todo o
tempo de trabalho prestado para o utilizador em cumprimento dos sucessivos contratos.

28. Duragdo de contrato de trabalho temporario

A duracao do contrato de trabalho temporario ndo pode exceder a do contrato de utilizacao.

O contrato de trabalho temporario a termo certo ndo esta sujeito ao limite de duracdo seis meses previsto no n°
2 do artigo 148° do Cdédigo de Trabalho e, enquanto se mantiver o motivo justificativo, pode ser renovado até
quatro vezes.

A duracao de contratos de trabalho temporario sucessivos em diferentes utilizadores, celebrados com o0 mesmo
empregador ou sociedade que com este se encontre em relacdo de dominio ou de grupo, ou mantenha
estruturas organizativas comuns, ndo pode ser superior a quatro anos. Converte-se em contrato de trabalho por
tempo indeterminado para cedéncia temporaria, o contrato de trabalho temporario que exceda este limite.

29. Renovacao de contratos de trabalho temporario
O regime estabelecido no Codigo do Trabalho com a redagéo dada pela nova lei, ndo se aplica a renovagéo
dos contratos de trabalho temporério celebrados antes da entrada em vigor da referida lei.

30. Condic¢des de trabalho de trabalhador temporério

O trabalhador temporério pode ser cedido a mais de um utilizador, ainda que nao seja titular de contrato de
trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria, se o contrario ndo for estabelecido no respetivo
contrato

O trabalhador temporario tem direito a férias, subsidios de férias e de Natal, bem como a outras prestacdes
regulares e periddicas, em dinheiro ou em espécie, a que os trabalhadores do utilizador tenham direito por
trabalho igual ou de valor igual.



31. Banco de horas grupal. Dispensa

Excetua-se a aplicacdo do regime de banco de horas instituido nas seguintes situacoes:

a) Trabalhador abrangido por convencao coletiva que disponha de modo contrario a esse regime ou,
relativamente ao regime supra referido, a trabalhador representado por associagao sindical que tenha deduzido
oposicao a portaria de extensdo da convencao coletiva em causa; ou

b) Salvo manifestacéo, por escrito, da sua concordancia, trabalhador com filho menor de trés anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca croénica;

¢) Trabalhador com filho entre os trés e os seis anos, que apresente declaracdo de que o outro progenitor
exerce atividade profissional e esta impossibilitado de prestar a assisténcia.

32. Tipos de falta. Luto gestacional

Em caso de interrup¢éo da gravidez, a trabalhadora tem direito a licenca com duracéo entre 14 e 30 dias.

Nos casos em gque nédo haja lugar a esta licenca, a trabalhadora pode faltar ao trabalho por motivo de luto
gestacional até trés dias consecutivos. O pai tem direito a faltar ao trabalho até trés dias consecutivos, quando
se verifique 0 gozo desta licenga ou falta. A trabalhadora e o trabalhador

informam os respetivos empregadores, apresentando, logo que possivel, prova dos factos invocados, que é
feita através de declaracé@o de estabelecimento hospitalar, ou centro de salde, ou ainda atestado médico.

S&o consideradas faltas justificadas as motivadas por luto gestacional.

33. Faltas por motivo de falecimento de c6njuge, parente ou afim

O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de cénjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho
ou enteado;

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta, com exce¢éo dos
incluidos acima.

c) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral.

34. Falta para assisténcia a membro do agregado familiar

O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a conjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador, parente ou afim na linha reta ascendente ou no 2.° grau da linha colateral.

E ainda garantido ao trabalhador cuidador a quem seja reconhecido o estatuto de cuidador informal n&o
principal, em caso de doenc¢a ou acidente da pessoa cuidada, nos termos definidos na legislagéo aplicavel.

Ao periodo de auséncia referido acrescem 15 dias por ano, no caso de prestacao de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou doencga crénica, que seja cénjuge ou viva em unido de facto com o
trabalhador.

35. Prova de motivo justificativo de falta

O empregador pode, nos 15 dias seguintes & comunicacao da auséncia, exigir ao trabalhador prova de facto
invocado para a justificagéo, a prestar em prazo razoavel.

A prova da situacao de doenca do trabalhador é feita por declaracéo de estabelecimento hospitalar, ou centro
de salde, ou servico digital do Servico Nacional de Saude, ou servico digital dos Servicos Regionais de Saude
das Regides Autbnomas, ou ainda por atestado meédico.

A declaracgédo do servico digital do Servico Nacional de Saude, ou do servico digital dos Servicos Regionais de
Saude das Regifes Autbnomas, é feita mediante auto declaracdo de doenca, sob compromisso de honra, que
apenas pode ser emitida quando a situacéo de doenca do trabalhador ndo exceder os trés dias consecutivos,
até ao limite de duas vezes por ano.

36. Substituicdo da perda de retribuicdo por motivo de falta

A perda de retribuicdo por motivo de faltas pode ser substituida:

a) Por renulncia a dias de férias em igual nUmero, até ao permitido pelo n.° 5 do artigo 238.° CT, mediante
declaracao expressa do trabalhador comunicada ao empregador;

b) Por prestagéo de trabalho em acréscimo ao periodo normal, dentro dos limites previstos no artigo 204.° CT
quando o instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho o permita.

O empregador nao pode opor-se ao pedido do trabalhador.



37. Trabalho Suplementar

O regime instituido no Codigo de Trabalho sofreu alteragdes. No entanto, no &mbito do setor automével e de
acordo com o contrato coletivo, o pagamento das horas de trabalho suplementar sdo sempre pagas com 0s
seguintes acréscimos:

a) 50% pela primeira hora ou frac¢do desta e 75% por hora ou frac¢éo subsequente, em dia util;

b) 100% por cada hora ou fraccdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em feriado.

38. Prescricéo e prova de crédito do trabalhador

O crédito de empregador ou de trabalhador emergente de contrato de trabalho, da sua violagdo ou cessacéo
prescreve decorrido um ano a partir do dia seguinte aquele em que cessou o contrato de trabalho.

Os créditos de trabalhador ndo séo suscetiveis de extingdo por meio de remisséo abdicativa, salvo através de
transacéo judicial.

39. Compensacao por despedimento coletivo

Em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem direito a compensacao correspondente a catorze dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

O empregador € responsavel pelo pagamento da totalidade da compensacao, sem prejuizo do direito do
trabalhador a acionar o fundo de garantia de compensacéo do trabalho.

O supra exposto, apenas se aplica ao periodo da duragéo da relacdo contratual contado do inicio da vigéncia e
producéo de efeitos da nova lei, ou seja, a 1 de Maio de 2023.

40. Denuincia com aviso prévio
O trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto de vitima de violéncia doméstica, nos termos de
legislacéo especifica, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio.

41. Denlncia sem aviso prévio
A gquem tenha sido reconhecido o estatuto de vitima de violéncia doméstica, ndo tem o dever de pagar ao
empregador indemnizacgao pelo incumprimento, total ou parcial do prazo de aviso prévio.

42. Direitos Sindicais
As regras referentes as reunides no local de trabalho convocada por comisséo passam a ser também aplicaveis
as reunides com recurso a tecnologias de informagéo e comunicacao.

43. Conteudo do direito a informacéo da comisséo de trabalhadores

A comisséo de trabalhadores tem direito a informacao sobre os parametros, os critérios, as regras e as
instrucdes em que se baseiam os algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia artificial que afetam a tomada
de decisbes sobre o0 acesso e a manutengdo do emprego, assim como as condi¢gdes de trabalho, incluindo a
elaboracgéo de perfis e o controlo da atividade profissional.

44. Direito a atividade sindical na empresa

O direito a reunides no local de trabalho, direito a instalacdes, direito de afixacdo de informac&o sindical aplica-
se igualmente a empresas onde ndo existam trabalhadores filiados em associa¢fes sindicais, com as
necessarias adaptacoes.

O empregador que impeca injustificadamente o exercicio do direito incorre na pratica de uma contraordenacéo
muito grave.



45. Plataformas digitais. Presuncéo de contrato de trabalho

Sem prejuizo das regras gerais sobre presuncéo de contrato de trabalho (art. 12° CT), presume-se a existéncia
de contrato de trabalho quando, na relagédo entre o prestador de atividade e a plataforma digital se verifiquem
algumas das seguintes caracteristicas:

a) A plataforma digital fixa a retribuicdo para o trabalho efetuado na plataforma ou estabelece limites maximos e
minimos para aquela;

b) A plataforma digital exerce o poder de direcé@o e determina regras especificas, nomeadamente quanto a
forma de apresentagéo do prestador de atividade, a sua conduta perante o utilizador do servi¢o ou a prestacao
da atividade;

c) A plataforma digital controla e supervisiona a prestagao da atividade, incluindo em tempo real, ou verifica a
gualidade da atividade prestada, nomeadamente através de meios eletrénicos ou de gestéo algoritmica;

d) A plataforma digital restringe a autonomia do prestador de atividade quanto a

organizacao do trabalho, especialmente quanto a escolha do horario de trabalho ou dos periodos de auséncia,
a possibilidade de aceitar ou recusar tarefas, a utilizagdo de subcontratados ou substitutos, através da aplicacéo
de sancg0es, a escolha dos clientes ou de prestar atividade a terceiros via plataforma;

e) A plataforma digital exerce poderes laborais sobre o prestador de atividade,

nomeadamente o poder disciplinar, incluindo a excluséo de futuras atividades na plataforma atravées de
desativacao da conta;

f) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertencem a plataforma digital ou sao por estes
explorados através de contrato de locagao

A presuncao pode ser ilidida nos termos gerais, nomeadamente se a plataforma digital fizer prova de que o
prestador de atividade trabalha com efetiva autonomia, sem estar

sujeito ao controlo, poder de dire¢édo e poder disciplinar de quem o contrata. A

plataforma digital pode, igualmente, invocar que a atividade € prestada perante pessoa singular ou coletiva que
atue como intermediario da plataforma digital para disponibilizar os servicos através dos respetivos
trabalhadores. Neste caso ou caso o prestador de atividade alegue que é trabalhador subordinado do
intermediario, aplica-se igualmente, com as necessarias adaptacdes, a presuncao, cabendo ao tribunal
determinar quem é a entidade empregadora.

4. A presuncdo aplica-se as atividades de plataformas digitais, designadamente as que sao reguladas por
legislacdo especifica relativa a transporte individual e remunerado de passageiros em veiculos
descaracterizados a partir de plataforma eletrénica.

5. As regras acima referidas séo aplicaveis independentemente da denominagdo que as partes tenham
atribuido ao respetivo vinculo juridico.

A plataforma digital ndo pode estabelecer termos e condi¢cdes de acesso a prestacdo de atividade em
plataforma digital, incluindo na gestéo algoritmica, mais desfavoraveis ou de natureza discriminatéria para os
prestadores de atividade que estabelegam uma relagéo direta com a plataforma, comparativamente com as
regras e condicdes definidas para as pessoas singulares ou coletivas que atuem como intermediarios da
plataforma digital para disponibilizar os servicos através dos respetivos trabalhadores.

A plataforma digital e a pessoa singular ou coletiva que atue como intermediario da plataforma digital para
disponibilizar os servigos através dos respetivos trabalhadores, bem como os respetivos gerentes,
administradores ou diretores, assim como as sociedades que com estas se encontrem em relacdo de
participacdes reciprocas, de dominio ou de grupo, séo solidariamente responséaveis pelos créditos do
trabalhador

emergentes de contrato de trabalho, ou da sua violacdo ou cessacdao, celebrado entre o trabalhador e a pessoa
singular ou coletiva que atue como intermediario da plataforma digital, bem como pelos encargos sociais
correspondentes e pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contraordenacgédo laboral relativos aos
altimos trés anos.

Nos casos em que se considere a existéncia de contrato de trabalho, aplicam-se as normas previstas no Codigo
do trabalho que sejam compativeis com a natureza da atividade desempenhada, nomeadamente o disposto em
matéria de acidentes de trabalho, cessac¢éo do contrato, proibicdo do despedimento sem justa causa,
remuneracdo minima, férias, limites do periodo normal de trabalho, igualdade e ndo discriminacao.

Constitui contraordenacao muito grave imputavel ao empregador, seja ele a

plataforma digital ou pessoa singular ou coletiva que atue como intermediario da plataforma digital para
disponibilizar os servi¢os através dos respetivos trabalhadores que nela opere, a contratacdo da prestacao de
atividade, de forma aparentemente autbnoma, em condi¢Bes caracteristicas de contrato de trabalho, que possa
causar prejuizo ao trabalhador ou ao Estado. Em caso de reincidéncia sao ainda aplicadas ao empregador as
seguintes sancdes acessorias:

a) Privacao do direito a apoio, subsidio ou beneficio outorgado por entidade ou servi¢o publico,
designadamente de natureza fiscal ou contributiva ou proveniente de fundos europeus, por periodo até dois
anos;

b) Privacéo do direito de participar em arrematacdes ou concursos publicos, por um periodo até dois anos.



As regras sobre direito & igualdade no acesso a emprego e no trabalho também se aplicam no caso de tomada
de decisdes baseadas em algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia artificial.

46. Plataformas digitais. Principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador

As normas legais reguladoras de contrato de trabalho s6 podem ser afastadas por instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho que, sem oposicdo daquelas normas, disponha em sentido mais favoravel
aos trabalhadores quando respeitem ao uso de algoritmos, inteligéncia artificial e matérias conexas,
nomeadamente, no ambito do trabalho nas plataformas digitais.

Foi publicada a Lei n° 13/2023 de 3 de abril que altera o Cadigo de Trabalho e que entrara em vigor a 1 de
maio de 2023.

Na presente circular destacamos as alteragdes que podem ser mais significativas para as empresas
associadas.

Com os melhores cumprimentos,
O Departamento Juridico da ARAN
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